SLGVVIE N S elRe) 7\:7% DETERMINANDO LA EFECTIVIDAD
LOS MIEMBROS DE ATD DEL EQUIPO DE LIDERAZGO INTERNO

Toma de la encuesta

Para tomar la encuesta, lea cada declaracidn a continuacidn, luego seleccione la opcién que corresponda a su nivel de acuerdo o desacuerdo con ello.

Con poca Con

Estatutos y vision Nunca frecuencia A veces frecuencia  Siempre

Nosotros estamos de acuerdo en estrategias a largo plazo para nuestro equipo.

Hablamos con una sola voz que esté en sintonfa con nuestras organizaciones.

Objetivos del equipo

Hemos trabajado juntos como equipo para establecer los objetivos de nuestro equipo.

Los miembros del equipo demuestran su compromiso para generar resultados de alta calidad y lograr los objetivos de nuestro equipo.

Funciones/habilidades del equipo

Las definiciones de las funciones son claras asi que los malentendidos rara vez surgen de quién es responsable de hacer qué en este equipo.

Las habilidades, conocimientos, y experiencias de los miembros de cada equipo se emplean completamente por el equipo.

Acuerdos operativos en el equipo

El equipo tiene enfoques acordados para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

Liderazgo en el equipo

El lider del equipo se compromete en asegurar el éxito de este equipo a través de la rendicion de cuentas y la colaboracién.

El lider del equipo fomenta el didlogo abierto para la toma de decisiones efectiva.

Trabajo en equipo

La comunicacidn entre los miembros del equipo es abierta y honesta.

Los miembros del equipo interactUan directamente entre si para resolver conflictos interpersonales.

Incentivos y reconocimientos para el equipo

Nosotros tenemos medidas especificas y claras para evaluar regularmente el rendimiento del equipo.

Nosotros recibimos comentarios sobre el rendimiento periédicamente de nuestros patrocinadores (Comité directivo conjunto) y otros
grupos clave.

Esta ayuda de trabajo ha sido adaptada de “Desarrollando equipos de liderazgo con alto rendimiento”, la edicién de setiembre de 2014 de TD at Work. Consulte esta edicién, asi como la amplia
variedad de ayudas de trabajo disponibles a través de TD at \Work. La Prensa de ATD otorga permiso para que el material en esta pagina se reproduzca para uso personal.

Encuentre mas herramientas en td.org/MemberTools
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